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Compareixenga del Sr. Josep Oton, president de I'Associacié de
Catedratics d'Ensenyaments Secundaris de Catalunya, davant Ila
Comissio d'Educacié i Formacié Professional per a informar sobre I'accés
als cossos de catedratics d'ensenyaments secundaris en la sessi6 del dia
17 de juny de 2025 a les 11.00 hores.

Introduccio

Els catedratics i les catedratiques d’ensenyament secundari han contribuit
durant décades a la vertebracio del sistema educatiu public de Catalunya’ i, a
més, han fet aportacions molt valuoses en l'ambit de la cultura, de la
normalitzacio linguistica, del compromis civic i del servei en la politica.

Segurament, una de les iniciatives de renovacié pedagogica més rellevants
realitzades a Catalunya va ser la creacio dels Instituts Escola durant la
Generalitat republicana que, per cert, tot i la coincidéncia en el nom, no
responien al mateix model que els actuals Instituts Escola, centres integrats de
primaria i secundaria.

L’Institut Escola original era un centre de secundaria creat per a implementar
innovacions pedagogiques,? tot seguint I'exemple de la Institucién Libre de
Ensefanza. Per aix0, la docéncia anava a carrec d’excel-lents catedratics amb
prou coneixement de la seva especialitat i amb prou experiéncia a l'aula. El
director de I'Institut Escola del Parc, ubicat precisament davant d’aquest
Parlament, va ser Josep Estadella, catedratic de Fisica i Quimica. Era doctor
en Quimica, un dels primers introductors dels rajos X a Catalunya, traductor
d'importants obres cientifiques atés que era un bon coneixedor de la ciéncia a
Alemanya i, també, va ser I'autor de diversos llibres.

A l'Institut Escola es van formar grans figures que, al seu torn, també van ser
catedratics dinstitut com ara lhistoriador Jaume Vicens Vives, el filoleg
Guillermo Diaz Plaja i Angeleta Ferrer, filla de Rosa Sensat, catedratica de
Ciencies, que va haver de repetir les oposicions després de la guerra.

' Sobre I'origen del cos de catedratics veure: José Ignacio Cruz, “Los institutos de segunda
ensefianza en Espana. Datos sobre su implantacién (1835-1936)", a Educatio Siglo XXI, Vol. 30
n° 1, UM 2012, pp. 233-252; i Francisco Diaz Alcaraz i Silvia Moratalla Isasi, “La segunda
ensefianza hasta la Dictadura de Primo de Rivera”, a Ensayos n° 28, UCLM 2008, pp. 255-282.
2 Segons el decret del 10 d’octubre de 1931 es tracta d’un centre de “Segunda ensefianza con
el caracter de ensayo pedagdgico”.
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Aixi mateix, una de les iniciatives culturals més importants de Catalunya ha
estat la traduccid dels classics en la col-lecci6 Bernat Metge. Bona part
d’aquestes traduccions van ser realitzades per catedratics d’institut com Manel
Balasch, Jaume Berenguer i Eduard Valenti, qui, a més, va ser president de la
seccio Filologica de I'Institut d'Estudis Catalans.

D’altra banda, la creacié de les catedres de Llengua i Literatura Catalana als
instituts va contribuir a normalitzar académicament el catala. Entre aquests
nous catedratics figuren escriptors de renom com Maria Mercé Margal, Antoni
Puigvert i Jaume Cabré. En el moén de la filologia també cal fer esment de
Carme Riera o José Manuel Blecua, i d’Agusti Alcoberro o Jordi Llorens en
'ambit de Ila Historia. Alguns catedratics d’institut també han assumit
responsabilitats politiques com la consellera Carme Laura Gil o el conseller
Josep Bargallo.

En aquest context, paga la pena recordar les paraules de Joaquim Prats,
catedratic d’institut i d’universitat, president del Consell d’Avaluacié del Sistema
Educatiu, Secretari d’'Universitats i un referent internacional en la didactica de la
Historia. En unes declaracions® va afirmar que els catedratics d’institut sén “un
dels cossos més importants i brillants de la historia educativa de I'Estat
espanyol, que, en certa manera, va salvar I'educacio del franquisme i, en canvi,
va estar a punt de ser anul-lat per la LOGSE”.*

Situacioé actual

Tot i aquesta contribucié dels catedratics per a vertebrar 'ensenyament public i
promoure la cultura, a Catalunya s’esta optant tacitament -per desidia o per un
motiu no explicitat i no sotmés al debat public democratic ni al parer dels
experts- per la dissolucié del cos mitjancant el mecanisme de I'extincio.®
Malgrat la seva rellevancia, des de fa 15 anys el Departament d’Educacio i
Formacié Professional no convoca accessos a catedres® La darrera
convocatoria es va realitzar el curs 2009-10, la qual cosa implica que si un
docent va superar les oposicions fa 25 anys, no ha tingut mai 'oportunitat
d’accedir al cos de catedratics.’

3 Fundacio Episteme, Webinar: «30 anys de la LOGSE: passem comptes» 24 de marg de 2021,
(https://www.youtube.com/watch?v=jW30KDwjwL0&t=4585s)

4 Sobre I'eliminacio del cos de catedratics i la posterior recuperacio, veure: Felipe de Vicente,
De la ley al aula. Crénica de la educacion en Espafia 1977-2022, Ed. Circulo Rojo, Madrid
2022, pp. 84-85i 187.

5 Veure: Francisco Javier Galicia Mangas, “Catedraticos de Ensefianza Secundaria: ¢un cuerpo
en extincion?” a Documentacion Administrativa, n® 12, INAP 2024.

6 La Disposicié addicional desena (punt 2) de la Llei Organica 2/2006 d’Educacié (LOE),
modificada per la Llei Organica 3/2020 (LOMLOE), regula els requisits per a 'accés a catedres:
tenir una antiguitat minima de vuit anys en el corresponent cos de professors de secundaria i
participar en un concurs de meérits en el qual s’ha de valorar I'actualitzacié cientifica i didactica,
la participaci6 en projectes educatius, I'avaluacié positiva de la activitat docent i, si s’escau, la
trajectoria artistica dels candidats.

 Per presentar-se al concurs, calen 8 anys d’antiguitat en el cos d’origen a més de I'any de
practiques. Per tant, cal esperar 9 anys des d’haver aprovat les oposicions
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A la practica aixd suposa la desaparicido d’aquest cos en els instituts catalans
atés que per raons d’edat resten molt pocs catedratics en actiu. La llei marca
un topall maxim d’un 30% dels funcionaris del cos d’origen.2 Amb les dades de
qué disposem, I'any 2022 no arribava a un insignificant 3%. | avui, amb prou
feines deu superar I'1%.

Amb aquesta compareixenga no pretenc demanar res per als pocs catedratics
que queden en actiu i, ni de bon tros, per a la nostra Associacid, sind per als
companys i companyes professors de secundaria i per al sistema educatiu de
Casa Nostra. ElI fet de no convocar concursos d’accés als cossos de
catedratics erosiona el dret a la promocio professional i va en detriment de la
qualitat de I'educacio

El dret a la promocié professional

Actualment, s’estan vulnerant els drets laborals dels docents de secundaria,
perque se’ls priva de la possibilitat de promocié professional recollida en la Llei
d’educacio de Catalunya® i a 'Estatut dels treballadors publics.’® Una promocié
que es pot dur a terme a través del concurs de mérits d’accés a catedres."

En aquest sentit, el cos de professorat d’ensenyament secundari pateix un
greuge comparatiu respecte a:

a) altres cossos de funcionaris de la Generalitat

b) mestres de primaria que poden accedir a secundaria en unes
oposicions amb reserva de placa

c) professors del cos técnic de FP que poden passar al cos de
secundaria

8 Disposicio addicional dotzena (punt 2) de la Llei Organica 2/2006 d’Educacié (LOE),
modificada per la Llei Organica 3/2020 (LOMLOE).

9 L'article 29.1.b) de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacio, coneguda com a LEC: “els
mestres i els professors, en I'exercici de llurs funcions docents, tenen el dret d’accedir a la
promocié professional”. A més l'article 105.2 de 'esmentada llei reitera que “el professorat té
dret a la promocié professional”, i en el punt 3 s’estableix que “I'Administracié educativa ha
d'establir la concessi6 de mesures de reconeixement per contribucions destacades al
millorament de les practiques educatives, del funcionament dels centres i de la relacio
d'aquests amb la comunitat educativa”.

0 'article 14.c de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre,
EBEP) reconeix el dret dels funcionaris “a la progressié en la carrera professional i la promocié
interna segons els principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat mitjangant la implantacio
de sistemes objectius i transparents d'avaluacié”. | l'article 18.4 estableix que ‘les
Administracions Publiques adoptaran mesures que incentivin la participacié del seu personal en
els processos selectius de promocid interna i per a la progressio en la carrera professional”.

" Els cossos de catedratics formen part essencial del model educatiu catala. L'article 112 de la
Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'Educacié de Catalunya (LEC) reconeixia els cossos de
catedratics i l'article 120 en regulava I'accés. La Senténcia 51/2019 de 11 d’abril de 2019 del
Tribunal Constitucional no va questionar I'existéncia dels cossos de catedratics sin6 la manera
de crear-los per part de la Generalitat.
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d) docents de secundaria d’altres territoris de I'Estat on si s’han
convocat recentment concursos d’accés a catedres.?

A més, implica una retallada salarial encoberta per als docents catalans'® que,
segons un estudi recent, estan entre els pitjors pagats de tot I'Estat, amb la
corresponent pérdua de poder adquisitiu en relacio al cost de la vida. 4

Cal destacar que la LEC, a més de les catedres de secundaria, en l'article 132,
contempla un procediment de promocio per a altres cossos docents com el de
Mestres o el de Professors Técnics en establir la categoria superior de sénior.
Una molt bona iniciativa especifica del model educatiu catala que -un cop més
per deixadesa, desconeixement o per motius inexplicables- no s’ha aplicat.

La qualitat de ’ensenyament i la qualitat del professorat

En unes declaracions recents, el fildosof Pere Lluis Font, Premi d‘Honor de les
Lletres Catalanes 2025, en relacio al retrocés de I'is del catala ha senyalat
que: “la clau I'he aprés dels finlandesos. La clau en tots els nivells
d’ensenyament son els professors. Cal que ho siguin els millors”."®

Els estudis corroboren que el professorat és el factor més decisiu per a la
qualitat de I'ensenyament.'® La manca d’una carrera professional és un element
descoratjador tant per als docents en actiu com per als qui s'estan plantejant
triar aquesta professi6.'”” Es palés el gran malestar psicoldgic i el

2 Madrid (2019), Galicia (2020), Asturies (2020), Extremadura (2020), Castella-Lle6é (2020),
Comunitat Valenciana (2022), Canaries (2023).

3 Fer desapareixer els catedratics comporta per a I’Administraci6 retallar els 137,95 euros del
complement de destinacio i els 61,79 euros del complement especific -total 199,74 euros bruts-
corresponents a la ndmina d’'un catedratic.

4 “Som els tercers per la cua pel que fa a retribucions. A més a més, quan parlem de sou,
també s’ha de tenir en compte que el cost de la vida varia entre territoris i que aquesta variacié
és significativa des d'un punt de vista de la comparativa dels salaris (Paritat de Poder Adquisitiu
—PPA-). Si calculem el sou sense PPA, Catalunya esta un 4 % per sota de la mitjana i un 18,4
% per sota d’Euskadi, per exemple. Perd si mirem el poder adquisitiu del sou respecte del cost
de la vida estem un 13,5 % per sota de la mitjana i un 24 % per sota de Castella la Manxa.”
Nuria Gasco, Qui no dona pa que no mani feina, Sindicat de Professors de Secundaria, 8 de
maig de 2025.

S Entrevista a Pere Lluis Font, EL PUNT-AVUI, 30 de maig de 2025

6 Maria Rodriguez Moneo i Juan José Aparicio, “La calidad de la ensefianza, la calidad del
profesor y la formacién del profesorado”, a Tarbiya, Revista de Investigacion e Innovacion
Educativa, n° 51, UAM, desembre 2024, p. 15; i Lucas Gortazar, “El estado de la profesién
docente en Espafa”, EsadeEcPol Policy n° 49, ESADE 2025, p. 4.

7 “En la encuesta de REDE, el 59% de los docentes escogieron como principal mecanismo
para mejorar reconocimiento social el hecho de ofrecer una carrera profesional atractiva, por
encima de los salarios o la nota de acceso a las titulaciones. A pesar de lo anterior, la carrera
profesional docente es fundamentalmente plana desde el punto de vista salarial y el
crecimiento profesional no esta asociado al desempefo o las responsabilidades, sino que esta
fundamentalmente vinculada a la antigledad. Esto supone un desincentivo para muchos
docentes en activo, asi como para quienes se estan planteando elegir la docencia como
profesiéon.” Lucas Gortazar, ob. cit., p. 30.
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https://secundaria.info/docu/sindicat:darreres_campanyes:perduapoderadquisitiu:inici

descontentament entre el professorat en actiu.’® A més, falten matematics i
filolegs catalans en les aules, perqué, amb les condicions actuals, la docéncia
no resulta prou atractiva per a les noves generacions.

La recerca cientifica,'® aixi com I'experiéncia en els centres, indiquen que la
qualitat de I'ensenyament, sobretot a secundaria, esta en funcido del
coneixement profund dels continguts de la matéria que s’imparteix, és a dir, el
docent ha de dominar la seva especialitat.

En aquest sentit, el fet de no convocar concursos d’accés a catedres afebleix
les especialitats docents, fonament de la qualitat educativa, atés que, per llei
els catedratics tenen assignades responsabilitats com:2°

e la direccio de projectes d'innovacio i investigacié didactica de la
propia especialitat que es facin al centre

e la prefectura i coordinacio dels departaments didactics

e la formacié del professorat novell -al qual es podria afegir
'alumnat del practicum del master de formacié del professorat-
gue sovint acaba en mans de docents d’altres especialitats

e l'organitzacié de programes de formacié continua del professorat
que es desenvolupin dins del departament didactic

e la presidéncia dels tribunals en els processos d’incorporacié de
nous docents

A més, I'abséncia de catedratics és una porta oberta al nomenament arbitrari
dels carrecs academics. El concurs de meérits d’accés als cossos de catedratics
garanteix que aquests nomenaments es facin seguint els principis d’igualtat,
mérit i capacitat.?’

Reclamacioé al Sindic de Greuges

8 “Dos de cada cinco docentes afirman vivir su trabajo con distanciamiento e indiferencia, lo
cual se refleja en que el 47 % se mantiene en una posicién neutral ante la posibilidad de
abandonar la docencia, un resultado que contrasta con el del 78 % que se mostraba contrario
hace quince afios ... Esta pérdida de motivacion se refleja en el porcentaje de docentes que
han experimentado apatia (33 %), agotamiento (37 %) o ansiedad y depresion (39 %).” El
profesorado en Espafa 2023. Educobarémetro, Fundacién SM 2023

® “Entre las competencias personales destaca, en la ensefianza secundaria, el dominio del
contenido. Se trata de una competencia que consiste en el conocimiento profundo del
contenido de la materia que imparte el profesor. Esta competencia es considerada como la
competencia personal mas importante. EI dominio del contenido resulta imprescindible para
poder llegar a dominar el método de ensefianza. Sin un conocimiento profundo de la materia es
imposible llegar a saber ensefarla. En el ambito de la ensefianza secundaria, donde hay una
diversificacion en asignaturas, se han realizado numerosas investigaciones que demuestran
que el profesor de calidad es, ante todo, aunque no solo, un experto en su materia (p. €j.
Baumert, et al., 2010; Goldhaber y Brewer, 1996; Hawk, et al., 1985; Hill, et al., 2005; Monk,
1994; Wayne y Youngs, 2003).” Maria Rodriguez Moneo i Juan José Aparicio, ob.cit., p. 18.

20 Disposicié addicional vuitena (punt 2) de la Llei Organica 2/2006 d’Educacié (LOE),
modificada per la Llei Organica 3/2020 (LOMLOE).

21 Article 14.c de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre,
EBEP)
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Atés que el Departament d’Educacié no responia a la sol-licitud de convocar
'accés a catedres, el 15 de setembre de 2021 I'Associacio de Catedratics
d’Ensenyaments Secundaris de Catalunya (ACESC) es va adregar a la
Sindicatura de Greuges per demanar que “el Sindic de Greuges insti el
Departament d’Educacié a convocar un concurs de merits per a lI'accés als
cossos de catedratics d'ensenyament secundari, d'escoles oficials d'idiomes i
d'arts plastiques i disseny, en el termini més breu possible, per tal de garantir el
dret de promocié dels docents, fomentar la seva professionalitat, incentivar el
seu treball i aixi millorar la qualitat de 'ensenyament public.”

El Sindic ens va donar la rao i, finalment, el 10 de juny de 2022, ens va
respondre que, d’acord amb un escrit de la Directora General de Professorat i
Personal de Centres Publics, I'objectiu del Departament era convocar “l'accés
al cos de catedratics, tal i com es va manifestar en la mesa sectorial, quan
finalitzi el procés d'estabilitzaci6 que ara ens ocupa, per poder agrupar un
nombre més gran de places per ser convocades per aquest procediment ja que
com diu la normativa, no pot superar el 30% del total de funcionaris de cada
cos d’origen, d’acord amb el repartiment territorial que correspongui.”

Per tant, el Departament es va comprometre per escrit i davant del Sindic a
convocar l'accés als cossos de catedratics un cop acabés el procés
d’estabilitzacié del personal interi. Aquest procés va finalitzar el 31 de
desembre de 2024, per tant, ha arribat el moment de dur a terme el compromis
adquirit.

| és per aixd que ens adrecem al Parlament de Catalunya per tal que faci
possible la convocatoria d’'un concurs de merits per a I'accés als cossos de
catedratics d’ensenyaments secundaris.

Consideracions finals
Voldria acabar plantejant algunes reflexions.

1-Primer de tot, voldria esmentar la feina realitzada pel sindicat Professors de
Secundaria, el segon sindicat de I'ensenyament public de Catalunya i el primer
als instituts de secundaria, en la defensa de la figura del professor especialista
com a clau de volta de l'arquitectura educativa i, també, en la seva insistent
reivindicacio de la convocatoria de catedres.

2-Durant la crisi de la COVID, l'atencié als malats no va impedir que,
mentrestant, es busqués una vacuna eficag. Ara tenim molts problemes urgents
que reclamen partides pressupostaries, perd I'educaciéo €s una vacuna per a
molts dels mals que avui patim. No hi ha excuses per escatimar en educacio.
Invertir en educacié és invertir en futur. | una inversié de futur és oferir una
carrera professional per als docents catalans.

3-Alguns poden considerar que seria millor un sistema més igualitarista, sense
categories. Ara bé, a ningu no se li passaria pel cap suprimir el dret a la
jubilacié per tal que els més joves no se sentissin discriminats. El dret a la
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jubilacié és universal, encara que no es pugui exercir fins el moment de complir
uns requisits, com ara I'edat. Si s’eliminés, es perjudicaria tant als joves com
als grans. Amb l'accés a catedres passa el mateix. No és un privilegi d’alguns,
€s un dret de tots. Si no es convoquen, es priva de la possibilitat de promocié a
tots els docents, sigui quina sigui la seva situacié actual.

4-Dit aix0, també hem d’aclarir que I'accés a catedres no ha de ser, ni de bon
tros, un premi (la bufanda de productivitat o una propina), siné un procés de
seleccié, basat en els principis d’igualtat, transparéncia, publicitat, meérit i
capacitat, a fi de triar professionals amb responsabilitats especifiques i
regulades capagos de liderar equips de docents i aixi millorar la qualitat de
'educacio.

5-La convocatoria del concurs d’accés a catedres no ha de dependre de la
condescendencia o de l'arbitrarietat del conseller/a de torn. Ha de ser una
decisié de pais i s’han de convocar amb una periodicitat regulada, com els
concursos de trasllats. La imprevisibilitat desanima.

6-En el barem de meérits del concurs d’accés cal vetllar perquée els aspectes
relatius a questions de programacié didactica no estiguin sobrevalorats i, en
canvi, s’atorgui una major prevalengca al domini dels coneixements de
I'especialitat. Dintre de 5 anys, ja s’haura modificat la manera de programar i,
en canvi, els coneixements seran, de fet, els mateixos, perqué no caduquen.

7-No podem deixar la formacié dels infants i joves en mans d’'Internet, del Tik
Tok, del ChatGPT o, pitjor encara, de les fake news. Calen professionals que
hagin realitzat el procés de passar de la informacié al coneixement per tal de
poder-lo transferir als seus alumnes. ;Oi que ningu no entendria que els
nostres exitosos equips esportius -ni tampoc els més modestos- fossin
entrenats per un sistema informatic? Benvingudes siguin les eines, pero calen
persones expertes en 'art de la docéncia.

8-L’ensenyament public és un dels agents que millor contribueix a la cohesio
d’'un pais i a garantir la igualtat d’oportunitats. Durant décades, I'ensenyament
public ha estat un ascensor social, gracies a la feina realitzada per
professionals molt competents. Ara sembla que els docents hagin de ser
monitors -amb tot el meu respecte envers els educadors del lleure- i els
centres, un laboratori social on fer experiments pedagodgics amb l'alumnat.
Disculpin, perd ja n’hi ha prou. Recuperem els catedratics i la qualitat de
I'ensenyament public.

Moltes gracies.



